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CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

1. Projekt ,Aktywna integracja-szansg dla wszystkich” jest wspoéftfinansowany ze sSrodkéw Unii
Europejskiej w ramach Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 (Europejski Fundusz
Spoteczny+), Priorytet: FESL.07.00-Fundusze Europejskie dla spoteczenstwa Dziatanie: FESL.07.02-
Aktywna integracja (nabor nr FESL.07.02-12.01-047/23).

2. Projekt jest realizowany przez Fundacje Zacisze Grazyny z siedzibg w Niewieszy przy ul. Lesna 4, 44-
172 zwanga dalej ,,Organizatorem”.

3. Biuro projektu miesci sie w siedzibie Fundacji Zacisze Grazyny, ul. Lesna 4, 44-142 Niewiesze

3. Projekt jest realizowany w okresie od dnia 1 lipca 2024 r. do 30 czerwca 2025 .

4. Dla potrzeb realizacji Projektu uzywane w niniejszym regulaminie okreslenia przyjmujg nastepujace
brzmienie:

Projekt - projekt pn. ,,Aktywna integracja-szansg dla wszystkich” o numerze FESL.07.02-12.01-
0656/23-002

Kandydat/Kandydatka - osoba, ktdora ztozyta dokumenty rekrutacyjne do udziatu w projekcie
w okresie rekrutacji.

Uczestnik/Uczestniczka - osoba, ktdora podpisata Umowe uczestnictwa oraz skorzystata ze wsparcia
w ramach projektu.

Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca
zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek, osoba zarejestrowana jako
bezrobotna jest zaliczana do osdb bezrobotnych. Osobg bezrobotng sg zarowno osoba bezrobotna
w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoba zarejestrowana jako
bezrobotna. Definicja nie uwzglednia studentéow studiéw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg
powyzsze kryteria. Osoba kwalifikujgca sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktdra jest
bezrobotna w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobiera swiadczen z tytutu urlopu), jest réwniez
osoba bezrobotna®.

Osoby dtugotrwale bezrobotne — definicja pojecia , dtugotrwale bezrobotny" powyzej 25 roku zycia -
osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy.

Osoba bierna zawodowo— osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn. nie
pracuje i nie jest bezrobotna). Osoba bedgca na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
nieobecno$é w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktdry nie miesci sie w ramach
urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), jest uznawana za bierng zawodowo, chyba ze jest
zarejestrowana juz jako bezrobotna (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo)?

Subregion centralny woj. slgskiego - w jego sktad wchodza:

Powiaty: bedzinski, bierunsko-ledzifski, gliwicki, lubliniecki, mikotowski, pszczynski, tarnogdrski,
zawiercianski

Miasta na prawach powiatu: Bytom, Chorzéw, Dabrowa Gérnicza, Gliwice, Jaworzno, Katowice,
Mystowice, Piekary Slaskie, Ruda Slaska, Siemianowice Slaskie, Sosnowiec.

Osoby z niepetnosprawnosciami — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z

! Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie
pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu macierzyriskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym nalezy jg traktowac jako osobe
bezrobotna.

% Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bierna zawodowo urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona
nie pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu macierzyrskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy ja traktowa¢ jako osobe
bierng zawodowo chyba, ze jest zarejestrowana jako osoba bezrobotna, wéwczas zgodnie z definicjg nalezy wykazywac ja jako osobe
bezrobotng.
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2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdin. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu
ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011r. Nr 231, poz. 1375);

Osoby obcego pochodzenia to cudzoziemcy - kazda osoba, ktéra nie posiada polskiego
obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych krajéw.

Osoba z krajow trzecich - osoby, ktdre sg obywatelami krajow spoza UE. Do wskaznika wlicza sie tez
bezpanstwowcdédw zgodnie z Konwencjg o statusie bezpanstwowcéw z 1954 r. i osoby bez ustalonego
obywatelstwa.

Mniejszosci narodowe - zgodnie z prawem krajowym to mniejszos¢: biatoruska, czeska, litewska,
niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka, ukraiiska, zydowska. Mniejszosci etniczne: karaimska,
temkowska, romska, tatarska. Definicja opracowana na podstawie ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r. o
mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym.

Bezdomnos¢ i wykluczenie mieszkaniowe definiowane s3 zgodnie z Europejskg typologiag
bezdomnosci i wykluczenia mieszkaniowego ETHOS, w ktdrej wskazuje sie okolicznosci zycia w
bezdomnosci lub ekstremalne formy wykluczenia mieszkaniowego oraz ustawg z dnia 12 marca 2004
r. o pomocy spotecznej:

1.Bez dachu nad gtowa, w tym osoby Zyjagce w przestrzeni publicznej lub zakwaterowane
interwencyjnie;

2.Bez mieszkania, w tym osoby zakwaterowane w placéwkach dla bezdomnych, w schroniskach dla
kobiet, schroniskach dla imigrantéw, osoby opuszczajgce instytucje penitencjarne/karne/medyczne,
instytucje opiekuncze, osoby otrzymujace dtugookresowe wsparcie z powodu bezdomnosci -
specjalistyczne zakwaterowanie wspierane);

3.Niezabezpieczone zakwaterowanie, w tym osoby w lokalach niezabezpieczonych — przebywajace
czasowo U rodziny/przyjaciot, tj. przebywajgce w konwencjonalnych warunkach lokalowych, ale nie w
statym miejscu zamieszkania ze wzgledu na brak posiadania takiego, wynajmujgcy nielegalnie lub
nielegalnie zajmujgce ziemie, osoby posiadajgce niepewny najem z nakazem eksmisji, osoby
zagrozone przemocs;

4.Nieodpowiednie  warunki mieszkaniowe, w tym osoby zamieszkujgce konstrukcje
tymczasowe/nietrwate, mieszkania substandardowe - lokale nienadajgce sie do zamieszkania wg
standardu krajowego, w warunkach skrajnego przeludnienia;

5.0soby niezamieszkujgce w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepiséw o ochronie praw lokatoréw
i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowane na pobyt staty, w rozumieniu przepiséw o
ewidencji ludnosci, a takze osoby niezamieszkujgce w lokalu mieszkalnym i zameldowang na pobyt
staty w lokalu, w ktérym nie ma mozliwosci zamieszkania.

Osoba korzystajgca z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2023 r., poz. 901) lub kwalifikujgcym sie do objecia wsparciem pomocy
spotecznej, tj. spetniajgcym co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 tej ustawy, ktére
posiadajg dokument potwierdzajgcy korzystanie ze Swiadczen pomocy spotecznej (np. aktualna
decyzja o przyznanych swiadczeniach).

art. 7 Pomocy spotecznej udziela sie osobom i rodzinom w szczegdlnosci z powodu:

1) ubdstwa; 2) sieroctwa; 3) bezdomnosci; 4) bezrobocia; 5) niepetnosprawnosci; 6) dtugotrwatej lub
ciezkiej choroby; 7) przemocy domowej; 7a) potrzeby ochrony ofiar handlu ludZmi; 8) potrzeby
ochrony macierzynristwa lub wielodzietnosci; bezradnosci w sprawach opiekuriczo-wychowawczych i
prowadzenia gospodarstwa domowego, zwfaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych,

11) trudnosci w integracji cudzoziemcow, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodZcy,
ochrone uzupetniajgcg lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwiqzku z okolicznoscig, o ktdrej
mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach; 12)
trudnosci w przystosowaniu do Zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego; 13) alkoholizmu Ilub
narkomanii; 14) zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej; 15) kleski zywiotowej lub ekologicznej

Osoba przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajace piecze zastepcza, ktdre posiadajg
zaswiadczenie z witasciwej instytucji, zaswiadczenie od kuratora, wyrok sadu, lub inny dokument
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potwierdzajgcy przebywanie uczestnika w pieczy zastepczej, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2022 r., poz. 447 z pdin.
zm.);

Wykluczenie komunikacyjne — oznacza zamieszkiwanie na obszarach, na ktérych dostepnosc do
Srodkéw transportu jest ograniczona lub niewystarczajgca, moze réwniez dotyczy¢ osdb, ktére majg
ograniczony dostep do transportu, w szczegdlnosci chodzi o osoby z niepetnosprawnosciami, o
ograniczonej mobilnosci, osoby starsze, czy osoby z gorszg sytuacjg materialng , dla ktérych wysokie
koszty optat mogg stanowic bariere w korzystaniu z transportu.

Staz — nabywanie umiejetnosci praktycznych istotnych dla wykonywania pracy o okreslonej specyfice
bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcy, majace za zadanie przygotowac osobe wychodzaca,
powracajgcg a rynek pracy, planujgcg zmiane miejsca zatrudnienia lub podnoszacg swoje kwalifikacje
do podjecia, zmiany lub poprawy warunkéw zatrudnienia;

Stypendium stazowe — kwota wyptacana osobie odbywajacej staz;

Szkolenia i kursy — szkolenia umozliwiajgce uczestnikom projektu nabycie/podniesienie
kwalifikacji/kompetencji zawodowych oraz uzyskanie formalnego ich potwierdzenia, w rozumieniu
wytycznych programowych IZ.

Szkolenia dobierane adekwatnie do potrzeb uczestnikéw i zgodnie z ustalonym dla nich
Indywidualnym Planem Dziatania, bedgce elementem wsparcia uczestnikdw projektu.

§2
REKRUTACJA | WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Projekt skierowany jest do oséb bezrobotnych lub biernych zawodowo zamieszkujgcych subregion
centralny wojewddztwa $lgskiego (w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego), ktére dodatkowo
spetniajg dodatkowo przynajmniej jedno z ponizszych kryteriéw:

1) osoby niepetnosprawne

2) w kryzysie bezdomnosci, wykluczone z dostepu do mieszkan lub zagrozone bezdomnoscia

3) osoby objete ochrong czasowa w Polsce, w zwigzku z agresjg Rosji na Ukraine

Preferowane bedg w projekcie osoby doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego
rozumianego jako wykluczenie z powodu wiecej niz jednej z przestanek kwalifikujgcych je do
wsparcia w projekcie lub spetniajagcych wiecej niz jedng przestanke okreslong w art. 7 ustawy o
pomocy spoteczne;j.

2. Proces rekrutacji do udziatu w projekcie rozpocznie sie w lipcu 2024 r. i bedzie odbywat sie
w sposdb ciggly do uzyskania zaktadanej liczby uczestnikéw/czek.

3. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z polityka rownosci szans kobiet i mezczyzn
oraz z zasadg rdwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb niepetnosprawnych.

4. Osoby zainteresowane udziatem w projekcie sktadajg zgtoszenia:

- osobiscie — w biurze projektu, w dni robocze od poniedziatku do pigtku, w godzinach pracy biura,

- za posrednictwem poczty tradycyjnej na adres biura projektu: ul. Lesna 4, 44-142 Niewiesze,

- za posrednictwem poczty elektronicznej na adres: zaciszegrazyny2 @wp.pl ; Kandydat zobowigzany
jest dostarczy¢ osobiscie lub na posrednictwem poczty tradycyjnej oryginalne dokumenty
rekrutacyjne do biura projektu, nie pdzniej niz w dniu udzielenia pierwszej formy wsparcia
w projekcie (liczy sie data wptywu dokumentdw do biura projektu).

- za posrednictwem petnomocnika w przypadku osoby z niepetnosprawnoscia.

lub elektronicznie - opatrzong kwalifikowanym podpisem elektronicznym.

4. Istnieje rowniez mozliwos¢ telefonicznego lub mailowego umdwienia sie na spotkanie.

5. Dokumenty rekrutacyjne wymagane na etapie rekrutacji do projektu (zgodnie z wzorami
stanowigcymi zatgczniki do niniejszego Regulaminu):

a) Formularz rekrutacyjny

b) Deklaracja uczestnictwa w projekcie
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6. Wzory dokumentéw dostepne:

> w biurze projektu,

» na stronie www.fundacja-zacisze.pl,

> atakze przesytane poczta elektroniczng na zyczenie oséb zainteresowanych.
7. Podczas sktadania dokumentéw rekrutacyjnych Kandydaci winni mie¢ ze sobg dowdd osobisty
w celu weryfikacji danych przez Organizatora. W przypadku jego nieokazania badZ dostarczenia
dokumentéw drogg pocztowg, e-mailem obligatoryjna weryfikacja zgodnosci danych nastgpi podczas
podpisywania umowy uczestnictwa w projekcie.
8. Dokumenty zgtoszeniowe nalezy kompletnie wypetni¢ w jezyku polskim, opatrzyé datg i czytelnie
podpisaé. W przypadku koniecznosci skreslenia, obok skreslenia nalezy postawié parafke wraz z data.
Kopie zatgczonych dokumentéw winny by¢ potwierdzone klauzulg ,za zgodnos$¢ z oryginatem”
poprzez opatrzenie datg i podpisem.
9. Na etapie sktadania Formularza rekrutacyjnego wystarczajgce jest ztozenie stosownych oswiadczen
potwierdzajgcych spetnienie kryteriow grupy docelowej projektu (stanowiagcych cze$¢ Formularza
rekrutacyjnego). Natomiast odpowiednie dokumenty potwierdzajgce spetnianie warunkéw udziatu
w projekcie w postaci np. zaswiadczen, orzeczen, itp. Kandydat/tka jest zobowigzany/a przedtozyé
przed rozpoczeciem udziatu w pierwszej formie wsparcia. Niepotwierdzenie kwalifikowalnosci
Kandydata/tki uniemozliwia uczestnictwo w projekcie.
10. Organizator zastrzega, iz wypetnienie i ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne
z przyjeciem do uczestnictwa w projekcie.
11. Kwalifikacji Uczestnikow dokona Organizator

KRYTERIA REKRUTACII

I) formalne - przynalezno$¢ do GD, odbywaé sie bedzie na podstawie zaswiadczer/ orzeczen
/dokumentéw okres$lonych w Regulaminie wyboru projektéw dot. poszczegdlnych grup objetych
wsparciem:

a) osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym

*bezrobotne: zaswiadczenie z Urzedu Pracy o statusie osoby bezrobotnej oraz zaswiadczenie z
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (PUE ZUS)

*bierne zawodowo: zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (PUE ZUS)

*osoby z niepetnosprawnosciami: orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lekkim, umiarkowanym i
znacznym, orzeczenie o niepetnosprawnosci wydane w stosunku do oséb, ktére nie ukonczyty 16 roku
zycia, orzeczenie o niezdolnosci do pracy, orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na dany rodzaj niepetnosprawnosci, orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢ intelektualng w stopniu gtebokim, inne
rébwnowazne orzeczenia (KRUS, stuzby mundurowe itd.), w przypadku osoby z zaburzeniami
psychicznymi dokument potwierdzajgcy stan zdrowia wydany przez lekarza, np. orzeczenie o stanie
zdrowia lub opinia.

*osoby w kryzysie bezdomnosci, dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan lub zagrozonym
bezdomnoscig: zaswiadczenie od witasciwej instytucji lub inny dokument potwierdzajgcy ww. sytuacje
np. kopia wyroku sgdowego, pismo ze spotdzielni o zadtuzeniu;

*osoby objete ochrong czasowa w Polsce w zwigzku z agresja Federacji Rosyjskiej na Ukraine:
dokument potwierdzajacy nadanie numeru PESEL UKR,

b) otoczenie ww. grup docelowych — rodzina, srodowisko lokalne

Potwierdzeniem kwalifikowalnosci uczestnika bedzie dokument wystawiony przez osobe
odpowiedzialng za wyznaczanie Sciezki wsparcia np. odpowiedni specjalista;

W przypadku potwierdzenia miejsca zamieszkania - wglagd w dokument potwierdzajacy
zamieszkiwanie (w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego) w miejscowosci umozliwiajgcej udziat
w projekcie — najnowszy, lecz nie starszy niz 60 dni od daty sktadania dokumentéw rekrutacyjnych np.
jeden z nizej wymienionych:

v" umowa najmu lub uzyczenia danego lokalu;
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v’ oswiadczenie wiasciciela mieszkania o podnajmowaniu lokalu;

v’ jezeli Kandydat/ka jest pfatnikiem podatkdéw w danym miescie — pierwsza strona zeznania
podatkowego PIT z potwierdzeniem ztozenia w Urzedzie Skarbowym, potwierdzenie nadania na
poczcie lub potwierdzenie UPO jezeli PIT byt ztozony przez internet;

v' rachunki lub umowa za media w lokalu (telefon, internet, prad, gaz, TV kablowg) wystawione na
dane Kandydata potwierdzajgca adres zamieszkania;

v’ kopia aktu wtasnosci lokalu;

v’ zaswiadczenie o zameldowaniu

v’ wyciag z konta bankowego (z zaczernionymi danymi finansowymi) zawierajgcy jednak takie dane
jak: imie i nazwisko wtasciciela, adres, numer rachunku bankowego i data dokumentu;

v’ inne — potwierdzajgce imiennie zamieszkiwanie pod danym adresem.

Etapy oceny dokumentéw Kandydatow:

a) Ocena kryteriéw formalnych i dostepu do projektu polegajgca na sprawdzeniu:

- poprawnosci i kompletnosci ztozonych dokumentéw,

- spetniania kryteriéw wymienionych w §2 ust.1 niniejszego Regulaminu.

12.Niespetnienie przez Kandydata kryteriow formalnych i dostepu jest rGwnoznaczne z negatywnym
wynikiem oceny formalnej i skutkowac bedzie niezakwalifikowaniem zgtoszenia Kandydata do oceny
merytorycznej.

b) Ocena merytoryczna polegajgca na przyznaniu dodatkowych punktéw Kandydatom spetniajgcym
nastepujace kryteria selekc;ji:

2 pkt. osoba z niepetnosprawnoscia

2 pkt doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego (ze wzgledu na wiecej przestanek
kwalifikujgcych do wsparcia)

1 pkt. osoby w wieku 50+

1 pkt. kobieta,

1 pkt. osoba dtugotrwale bezrobotna.

tacznie bedzie mozna uzyskaé 7 pkt.

13. Sporzadzona zostanie lista oséb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie w podziale na pteé,
ktora bedzie dostepna w biurze projektu. Do udziatu w projekcie zakwalifikowanych zostanie
40 Kandydatow.

14. W przypadku, gdy wiecej uprawnionych do wsparcia Kandydatéw uzyska jednakowa liczbe
punktow, decydowac bedzie termin wptywu dokumentéw rekrutacyjnych do biura projektu.
W przypadku ztozenia dokumentdéw rekrutacyjnych drogg elektroniczng i pdzniejszym dostarczeniu
ich oryginatow pod uwage brana bedzie data wptywu na poczte mailowg. Weryfikacja formalna
bedzie prowadzona na biezgco, przyznawanie punktéw i uktadanie list w turach - minimum 1 tura na
miesiac.

15. O wynikach rekrutacji Kandydaci zakwalifikowani do projektu zostang poinformowani drogg
telefoniczng lub elektroniczna.

16. Sposrdd osdb, ktore spetniajg kryteria formalne, ale nie zostaty zakwalifikowane do uczestnictwa
w projekcie z powodu uzyskania zbyt matej liczby punktéw na etapie oceny merytorycznej, zostanie
utworzona lista rezerwowa. Osoby z najwiekszg liczbg punktéw z listy rezerwowej beda kwalifikowane
kolejno do udziatu w Projekcie w przypadku rezygnacji z udziatu w nim oséb z listy podstawowe;.

17. Do skreslenia Kandydata z listy rankingowej moze dojs¢ w przypadku podania przez niego
nieprawdziwych danych, ztozenie fatszywych oswiadczen, rezygnacji uczestnika, odmowy podpisania
umowy itp.

18. Po zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie, Uczestnicy podpisuja:

- deklaracje uczestnictwa w projekcie.
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§3

ORGANIZACIJA WSPARCIA
Na poczatku udziatu w projekcie kazdy uczestnik/czka projektu bedzie miat/a opracowang
indywidualna $ciezke reintegracji za pomocg IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktéra zostanie
przeprowadzona wywiadem i diagnoza, uwzgledniajaca sytuacje problemowg i deficyty
uczestnika/czki, ale tez jego/jej potencjat, predyspozycje i oczekiwania (czas opracowania,
monitoringu i aktualizacji IPD min. 10h).
Kazdy uczestnik/czka projektu bedzie miat indywidualnie dobrane wsparcie dostosowane do jego
potrzeb zgodnie z kategoriami ustug.
Kazdy w ramach Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) obligatoryjnie bedzie musiat skorzystac:
a) ze wsparcia o charakterze spotecznym
b) szkolenia/kursu/warsztatu ICT
c) min. 3 réznych form wsparcia (np. wsparcie psychologa, posrednika pracy), w tym jednej grupowe;j
(np. szkolenie kompetencji miekkich).

I. UStUGI O CHARAKTERZE SPOLECZNYM

> Praca socjalna, $wiadczona na rzecz poprawy funkcjonowania oséb i rodzin w srodowisku
spotecznym, prowadzona w oparciu o kontrakt socjalny.

> Poradnictwo specjalistyczne: psychologiczne, mediacje, socjoterapia, terapia i psychoterapia,
poradnictwo prawne.

> Szkolenia i warsztaty z zakresu kompetencji miekkich(katalog otwarty), np.: racjonalne
prowadzenie gospodarstwa domowego, aktywne poszukiwanie pracy, przygotowanie CV i listu
motywacyjnego, pisania pism urzedowych, autoprezentacji, gospodarowania wtasnym budzetem
itp.

> Szkolenia/warsztaty ICT bedg obligatoryjne dla kazdego/kazdej uczestnika/czki projektu.

Program szkolenia/warsztatu bedzie miat na celu zwiekszenie dostepu uczestnikéw/czek do cyfrowych

ustug publicznych. Kazdy/a z uczestnikdw/czek projektu bedzie mdgt wybraé forme oraz poziom

szkolenia zgodne z jego oczekiwaniami.

UStUGI O CHARAKTERZE EDUKACYJNYM
Broker edukacyjny — doradztwo w zakresie wyboru Sciezek edukacyjnych
Finansowanie zaje¢ szkolnych, zwigzanych z uzupetnieniem wyksztatcenia

YV V =

. UStUGI O CHARAKTERZE ZAWODOWYM
Doradztwo zawodowe
Szkolenia i kursy zawodowe
Posrednictwo pracy
Staze zawodowe

YV VVYVYYVY

W ramach realizowanych form wsparcia zapewnione zostang dziatania

z zakresu:

> ekologii, podniesienia $wiadomosci oszczednego korzystania z zasobow, wykorzystania
odnawialnych Zrédet energii oraz problematyki ochrony powietrza

» zasady rownosci szans i niedyskryminacji oraz réwnosci kobiet i mezczyzn

oraz

» ustugi podnoszace kompetencje w zakresie spedzania wolnego czasu i rekreacji oraz uczestnictwa
w kulturze

1. Uczestnik winien by¢ dyspozycyjny na okres trwania projektu ze wzgledu na organizacje terminéw
form wsparcia, ktére mogg ulegac¢ zmianie do czego Organizator zastrzega sobie prawo.
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2. Poszczegéblne formy wsparcia odbedg sie w terminach wyznaczonych przez Organizatora, udzielone
wsparcie bedzie trwato nie krécej niz 3 miesigce.

3. Organizator zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany terminu poszczegdlnych zaje¢ planowanych
w Projekcie z przyczyn niezaleznych od niego.

4. Uczestnicy projektu zobowigzani sg do:

a) uczestnictwa w minimum 80% w kazdej z form wsparcia okreslonej w IPD, w niektorych
przypadkach, w 100% szkolen, jesli jest to konieczne ze wzgledu na specyfike szkolenia/kursu.

b) przestrzegania niniejszego Regulaminu,

c) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach w terminach i miejscach
wyznaczonych przez Organizatora projektu,

d) kazdorazowego potwierdzenia swojej obecnosci na zajeciach poprzez ztozenie podpisu na
przedktadanej liScie obecnosci oraz liscie potwierdzajgcej skorzystanie z poczestunku (jesli dotyczy),

e) rzetelnego przygotowywania sie do zajec,

f) wypetniania ankiet zwigzanych z realizacjg Projektu i monitoringiem jego péZniejszych rezultatéw w
czasie trwania projektu i po jego zakonczeniu,

g) przystapienia po zakonczeniu szkolenia/kursu zawodowego do egzaminu sprawdzajgcego nabyte
kwalifikacje zawodowe,

h) niezwtocznego informowania Organizatora o ewentualnych zmianach swojej sytuacji zawodowe;j -
w szczegblnosci Uczestnik projektu zobowigzuje sie do dostarczenia w terminie do 10 dni od dnia
zmiany sytuacji zawodowej dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie lub prowadzenie dziatalnosci
gospodarcze;j,

i) informowania o ewentualnych zmianach danych w dokumentacji rekrutacyjnej i umowie
uczestnictwa w Projekcie,

j) udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w projekcie instytucjom
zaangazowanym we wdrazanie Dziatania 7.2. Aktywna integracja, w tym Wojewddzkiemu Urzedowi
Pracy w Katowicach,

k) poinformowania o swoje] sytuacji zawodowej po zakonczeniu udziatu w projekcie poprzez pisemne
oswiadczenie oraz przedtozenie stosownych dokumentdw (do 4 tygodni od zakoriczeniu udziatu).

84
REZYGNACJA | WYKLUCZENIE Z PROJEKTU

1. Zasady rezygnacji i wykluczenia z Projektu. Organizator zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika
z listy Uczestnikéw Projektu w nastepujgcych przypadkach:

- naruszenia przez Uczestnika postanowien Regulaminu,

- razgcego naruszenia porzgdku organizacyjnego podczas wsparcia.

-opuszczenia przez Uczestnika bez usprawiedliwienia ponad 20% czasu (godzin) zaje¢ szkoleniowych
2. Uczestnik, ktory zostat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie i rozpoczat w nim udziat, moze
zrezygnowacd z uczestnictwa tylko w wyniku waznych zdarzen losowych dotyczacych jego osoby lub
cztonka jego rodziny (np. choroba Uczestnika, choroba dziecka; za cztonka rodziny Uczestnika Projektu
uznaje sie matzonka Uczestnika, dzieci Uczestnika wtasne lub przysposobione, rodzicdw i rodzeristwo
Uczestnika) lub podjecia przez niego pracy w oparciu o stosunek pracy, stosunek cywilno-prawny oraz
samozatrudnienie.

3. Organizator zastrzega sobie prawo do oceny istnienia przestanek, o ktérych mowa wyzej,
uzasadniajacych rezygnacje Uczestnika Projektu poprzez zadanie od Uczestnika przedstawienia
stosownych dokumentéw potwierdzajgcych te okolicznosci w szczegdlnosci: zaswiadczenia
lekarskiego, umowy o prace, umowy cywilnoprawnej itp.

4. Rezygnacja z udziatu w projekcie nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia, ktére winno
byc¢ ztozone bez zbednej zwtoki.

5. W przypadku rezygnacji osoby pierwotnie zakwalifikowanej, do projektu zostanie zakwalifikowana
kolejna osoba z listy rezerwowej.
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6. W razie uznania, ze rezygnacja z uczestnictwa w projekcie byta nieuzasadniona lub przekroczenia
przez Uczestnika projektu dopuszczalnego limitu nieobecnosci, Organizator obcigzy Uczestnika
kosztami jego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia w ramach Projektu.

7. W przypadku, gdy Uczestnik naruszy postanowienia niniejszego Regulaminu, Organizator ma prawo
pozbawié go uczestnictwa w Projekcie. W tym przypadku Organizator obcigzy Uczestnika kosztami
jego uczestnictwa w Projekcie.

§5
INNE POSTANOWIENIA

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia i obowigzuje przez caty okres trwania
projektu.

2. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg w sposéb ostateczny przez
Koordynatorke Projektu w tym w oparciu o wytyczne dla instytucji biorgcych udziat we wdrazaniu.

3. Organizator zastrzega sobie prawo zmian niniejszego Regulaminu lub wprowadzenia dodatkowych
postanowien w uzasadnionych przypadkach, zwtfaszcza w sytuacji: zmiany warunkéw realizacji
projektu, zmiany warunkéw umowy z Instytucjg Posredniczacg — Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Katowicach, zmiany dokumentdw programowych lub wytycznych.



